
Zakres przedmiotowy monitoringu konkursów otwartych 
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Przyczyny odmowy udostępnienia przez uczelnie informacji publicznej dotyczącej 

konkursów otwartych

1. Wątpliwości na tle rozróżnienia: „zadania publiczne” a „zadania władzy publicznej”



2. Przetworzony charakter informacji publicznej



 

3. Żądanie opłaty za udostępnienie informacji publicznej

4. Czas oczekiwania na odpowiedź na wniosek o udostępnienie informacji publicznej

5. Adresaci wniosku o udostępnienie informacji publicznej



6. Protokół z posiedzenia komisji konkursowej jako informacja publiczna

7. Problem ujawnienia nazwisk kandydatów w konkursach otwartych

Standardy Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postępowania przy rekrutacji pracowników 

naukowych a praktyka uczelni



OGÓLNE ZASADY I WYMAGANIA KODEKSU POSTĘPOWANIA



Zastrzeżenia do treści przepisów prawa wewnętrznego uczelni regulujących otwarte 

postępowanie konkursowe oraz do praktyki postępowań konkursowych

1. Rola komisji konkursowej i praktyka jej funkcjonowania



2. Ekspert zewnętrzny jako członek komisji konkursowej



3. Realizacja wymogu zamieszczania ogłoszeń o konkursach otwartych

4. Profilowanie treści ogłoszenia o otwartym konkursie pod konkretnego kandydata





5. Wymóg przedłożenia przez kandydata niektórych dokumentów

 

6. Dopuszczalność wniesienia odwołania od rozstrzygnięcia komisji konkursowej

7. Problem unieważnienia otwartego konkursu



8. Protokół z posiedzenia komisji konkursowej 

9. Dyskryminacja pośrednia kandydatów w konkursach otwartych ze względu na wiek i przerwy 

w karierze



 



10. Konflikt interesów w postępowaniu konkursowym. Mechanizmy zapobiegania wystąpieniu 

konfliktu interesów



11. Uwagi na tle kryteriów oceny kandydatów przez komisję konkursową 

Rodzaje argumentacji szkół wyższych wobec budzących wątpliwości praktyk 

wewnątrzuczelnianych



Rekomendacje na kanwie postępowań konkursowych
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